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LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispoe sobre a consolidagcao da Estrutura
Administrativa e Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragao dos Servidores da Camara
Municipal de Redengdao e, da outras
providéencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGCAO, ESTADO DO PARA. no uso

das atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Redencio,
demonstrada no organograma funcional, constante do Anexo I, desta Lei, € composta de:

Orgaos de Diregéo superior: Presidéncia e Mesa Diretora:
Orgaos de Geréncia: Secretaria Geral, Chefia de Gabinete:
ll-  Orgéos de Controle: Controladoria e Ouvidoria:

IV-  Orgéaos de Assessoramento: Assessoria Juridica, Assessoria Legislativa,
Assessoria Contabil, Assessoria Parlamentar, Assessoria em Planejamento Licitatério:

V- Orgdos Meio: Departamento Legislativo, Departamento de Informatica,
Departamento de Finangas, Departamento de Contabilidade, Departamento de Pessoal
Departamento de Compras e Almoxarifado, Departamento de Comissdes, Departamento de
Arquivo, Departamento de Licitacao.

VI-  Orgaos de Apoio: Departamento de Servicos Gerais.

Art. 2° O Gabinete da Presidéncia € o 6rgao de apoio da Presidéncia e da Mesa

Diretora cuja fungao & gerenciada pelo Chefe de Gabinete e funciona em conformidade a
Resolucao n° 002/2016-CMR.

§1° A Controladoria € 6rgao responsavel pelo controle interno da camara e seu
funcionamento € regulamentado pela Resolucdao n° 003/2005, de 19 de maio de 2005 e
Resolucao n° 002/2016-CMR.

§2° A Ouvidoria é 6rgao de interlocugdo com a sociedade e funciona em
conformidade com a Lei n°. 722/2017, de 25 de abril de 2017, Resolucdo n°. 001/2015 de 23
de abri de 2015 e Resolugao n°. 002/2016, de 16 de junho de 2016.

Art. 3° A Secretaria Geral é o 6rgao de apoio a execucdo administrativa e,
legislativa da camara, suas funcbes estdo a cargo de um Secretario Geral e tem seu
funcionamento regulamentado pela Resolugdo n° 002/2016- CMR, de 16 de junho de 2016.

§1° As demais fungbes da Camara sdo executadas de forma descentralizada
pelos seguintes departamentos:

|-
-
-
V-

Departamento Legislativo;
Departamento Financeiro;
Departamento Contabil;
Departamento de Informatica:
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DA LEI PRGANICA DO MUNICIRIO.

Filve f.f re Monteiro Falcdo Valente
retano Municipal de Administragéo
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V- Departamento de Licitacao;

VI- Departamento de Pessoal:

VIl-  Departamento de Arquivo;

VIll- Departamento de Servicos Gerais:

IX- Departamento de Ouvidoria:

X- Departamento de Compras e Almoxarifado:
Xl- Departamento de Comissoes.

§2° Os cargos integrantes dos Departamentos relacionados no paragrafo
anterior tem seu funcionamento regulamentado na Resolugao n° 002/2016-CMR de 16 de junho
de 2016.

§3° Os cargos integrantes do Departamento de Compras e Almoxarifado e
Departamento de Comissdes forma criados pela Lei n°® 722/2017, de 25 de abril de 2017.

§4° A Controladoria, ¢rgdo responsavel pelo controle interno da camara

municipal tem sua competéncia definida na Resolugdo n° 002/2016-CMR, de 16 de junho de
2016.

Art. 4° As Assessorias: Juridica, Legislativa, Parlamentar, Contabil, de Plenario,
tem seu funcionamento regulamentado na Resolugdo n° 002/2016-CMR, de 16 de junho de
2016 e Planejamento Licitatorio.

Art. 5° A Assessoria de Informatica da Camara Municipal tem o seu
funcionamento regulamentado na Resolugdo n° 002/2016-CMR, de 16 de junho de 2016.

SECAO |
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A implantagdo da Estrutura Administrativa prevista na presente lei entrara
em funcionamento apos a sua publicagcdo e incorporagdo ao Regulamento Interno prescrito

nesta Lel, sem prejuizo das demais Resolugbes do Poder Legislativo ainda em vigor, nao
revogadas por esta.

SECAO I
DO REGULAMENTO INTERNO

Art. 7° O funcionamento da Camara Municipal de Redencéo é regulamentado

por Regulamento Interno da Camara Municipal, editado por Resolucdo da Mesa Diretora,
aprovado pelo Plenario.

Paragrafo Unico. O Regulamento Interno da Camara dispée sobre:

| - a departamentalizac&o dos respectivos 6rgéos;
Il - as atribuigcdes especificas e comuns dos servidores:

lll - as normas de trabalho que, por natureza, nido devam constituir disposicao
em separado;

IV - outras disposicdes julgadas necessarias.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA.
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Art. 8° O Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Servidores da Camara
Municipal de Redencao passa a vigorar nos presentes termos desta Lei e seus Anexos em

consonancia com a Constituicdo Federal de 1988 e suas Emendas posteriores, Estatuto dos
Servidores Publicos, Lei n° 100/2019 e suas alteracoes.

Art. 9° A estrutura de vencimento dos quadros de Cargos de pessoal da Camara
Municipal de Redencao deve observar:

| - A necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores e a viabilidade
economico-financeira, em relagao ao impacto financeiro com vistas a disponibilidade do
orcamento da Camara Municipal de Redencao;

Il - A eliminacao de distorcdes:;

lll - Obedecer aos limites legais nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal:

IV - A natureza das atribuicbes e requisitos e qualificacdo para o exercicio do
cargo;

V - Valorizagao do servidor e do servi¢o publico reconhecendo a importancia da
carreira publica e de seus agentes.

Paragrafo unico — Os proventos dos servidores aposentados da Camara
Municipal de Redengao serao revistos na mesma propor¢édo e data dos servidores da ativa,
com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, dado a nova redacdo da Emenda
Constitucional n. 20 de 16 de dezembro de 1998.

Art. 10. Para os fins desta Lei adota-se a seguinte terminologia:

| - Servidor Publico — & a pessoa investida legalmente em cargo publico:

Il - Cargo Publico — € a unidade de competéncia a ser desempenhada por um
agente, previsto em numero certo, criado por LEI, com denominacao prépria e vencimento
determinado;

lll - Classe de cargos — € o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional
e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominacdo € mesmo grau
de responsabilidade em seu exercicio;

IV - Carreira — € o0 processo de desenvolvimento funcional dentro de uma série
de classes do mesmo grupo funcional na estrutura administrativa da Camara, até sua
aposentadoria;

V - Nivel — e a divisao basica da carreira, em funcido de sua escolaridade e
complexidade de atribuicoes; _

VI - Padrao — € a posic¢ao do servidor na escala de vencimento da carreira:

VIl - Vencimento — € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio do
cargo;

VIl - Remuneracgao — € o total dos valores recebido pelo servidor, acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, incorporados ou nao;

IX - Data Base — E o periodo de ano destinado a correcdo salarial:

X - Intersticio € o lapso temporal estabelecido como minimo necessario para que
O servidor se habilite a progressao ou promog¢ao;

Xl - Promocgao € a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
dentro da mesma carreira, observadas as exigéncias estabelecidas.

Paragrafo unico. A data base para aplicar a revisdo geral dos servidores da
Camara Municipal de Redengéo é o primeiro dia do més de marco, sem distincdo de indice,
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utiizando a publicagao do indice dos ultimos 12 (doze) meses, o indice a ser aplicado na revisao
geral anual é o INPC/IBGE - Indice nacional de precos ao consumidor acumulado no periodo
de fevereiro a fevereiro, conforme o dispositivo no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal e
garantido a recuperagao das perdas ocorridas no exercicio anterior, tendo como base de

reposicao a inflagao, respeitando sempre os limites da despesa com pessoal, estabelecidos na
Lel de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO Il
DOS QUADROS INTEGRANTE DO PLANO

Art. 11. O presente Plano € constituido dos seguintes quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:
Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo;
lll - Quadro de Funcao de Confianca.

SECAO I
DO QUADRO DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 12. Para efeito desta Lei o Quadro dos Servidores de Provimento Efetivo é

composto de cargos cuja investidura originaria € precedida de habitacio prévia em Concurso
Publico.

Art. 13. Os cargos de Servidores de Provimento Efetivo compreendem os
seguintes niveis:

| - Nivel Fundamental:
Il - Nivel Médio:
lll - Nivel Superior.

Art. 14. O Nivel Fundamental compreende quatro cargos, na categoria de
Servigos Gerais, cujo denominagdo, quantidade e escolaridade sdo as seguintes:

CATEGORIA ' CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
SERVICOS GERAIS ZELADOR 95 - undamental
SERVICOS GERAIS | MOTORISTA | 01 | Fundamental

| SERVICOS GERAIS MENSAGEIRO 02 Fundamental
VIGILANTE
SEGURANCA PATRIMONIAL 03 Fundamental

Paragrafo unico. A Categoria SegUranga corresponde ao cargo de vigilante

patrimonial, neste caso quando cumprido jornada noturno de trabalho, fara jus a um adicional
de 20% (vinte por cento) sobre a jornada norma de trabalho.

Art. 16. O Nivel Médio compreende o cargo de Auxiliar, nas categorias
Administrativo e Legislativo, cujo denominacao, quantidade e escolaridade s&o as seguintes:

CATEGORIA CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
| AGENTE 03 | Ensino Médio com nocdes
| ADMINISTRATIVO AUXILAR 05 de Técnicas em Informatica
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AGENTE 02 Ensino Médio com nocdes
LEGISLATIVO AUXILAR 02 de Técnica em Informética

Art. 16. Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo provido
mediante concurso publico, nas quantidades e denominages mencionadas no artigo 13 e 15
desta LEI, com os vencimentos previstos pela |Tabela do Anexo II.

Art. 17. O Nivel Superior compreende os cargos de assessoria, chefia e
coordenacao.

SECAO I
DO QUADRO DE SERVIDORES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 18. Os cargos de Servidores de Provimento em Comissdo sdo de livre

nomeacgao e exoneragao e providos por Ato do Presidente com as seguintes denominacées e
requisitos:

CARGO | QUANTIDADE | ESCOLARIDADE | VENCIMENTOS R$
| Bacharel em
ASSESSOR 01 Direito
LEGISLATIVO ’ 01 Bacharel Ciéncias 11 023 73
ASSESSOR CONTABIL 01 Contabeis | ’
ASSESSOR JURIDICO Bacharel em
| Direito |
ADDI\}III?I\Iﬁg?g ADI?&O Nivel Superior com
FINANCEIR% 01 conhecimentos em 11.023,73

Administracao

SECRETARIO

ASSESSOR DE , .
F)L.Efr\hékFQJ(:) | 04 Nivel Médio 41.(35)’|,:2£5
Nivel Médio com
ASSESSOR DE R
INFORMATICA 01 Tecmca{s_em 4.691,25
Informatica
| Nivel Superior,
el ity
PLANEJAMENTO 02 Sl Casa: 4.691,25
LICITATORIO i, O
Publica e/ou

Contabilidade

ASSESSOR ESPECIAL

DE GABINETE DA 02 Nivel Médio 3.873,12
PRESIDENCIA

ASSESSOR
PARLAMENTAR DE 45 Nivel Médio 1.900,00
GABINETE

COMPRAS E , -
AUMOXARIFADO 01 Nivel Médio 3.518,59
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| - Assessor Legislativo — cargo exclusivo de Bacharel em Direito, com
especializagao em Direito Legislativo e Administrativo:

Il - Assessor Contabil — cargo exclusivo de bacharel em Ciéncias Contabeis com
especializacao em Contabilidade Publica;

lll - Assessor Juridico — cargo exclusivo de Bacharel em Direito, inscrito na
Ordem dos advogados do Brasil, com conhecimentos no ramo de Direito Publico com nocdes
na area do Direito Eleitoral e Administrativo;

IV - Diretor de Administragdo Financeira - Administrar, gerenciar e aprovar as
atividades relativas ao Planejamento, Orgamento, Finangas e Contabilidade, cuja funcdo exige
escolaridade em nivel superior com conhecimentos em administracao;

V - Secretario Legislativo — cargo cujo desempenho e dedicacdo exige
escolaridade de nivel superior compativel e conhecimentos em Processo Legislativo e Técnica
Legislativa;

VI - Assessor de Plenario — cargo cujo desempenho e dedicacdo exige
escolaridade nivel medio e nogdes de relagdes publicas;

VIl - Assessor de Informatica — executar a fungdo de analista de tecnologia da
Informacgao — (Tl), com escolaridade de nivel médio e técnicas em informatica:

VIl - Assessor Especial De Gabinete Da Presidéncia — Chefiar o gabinete da
Presidéncia, nas suas atividades administrativas vinculadas, com escolaridade em nivel médio:

IX - Assessor Parlamentar de Gabinete — Chefiar o gabinete do Vereador,
conforme atribuigdes dispostas no art. 20, com escolaridade em nivel médio:

X - Compras e almoxarifado — responsavel pela execucdo e controle das
atividades de compras, com economicidade, com escolaridade em nivel médio:

Xl - Assessor de Planejamento Licitatorio — cargo cujo desempenho e dedicacao
exige Nivel Superior, com conhecimentos em Administracdo, Direito, Gestdo Publica e/ou
Contabilidade, responsavel pelo planejamento da contratagédo que é a fase que recebe como
INnsumo uma necessidade de negdcio e gera como saida um edital completo, incluindo o termo
de referéncia (TR) ou projeto basico (PB) para a contratacdo, auxiliar os setores da
Administracao Publica a planejar suas despesas com aquisi¢es de materiais e equipamentos,
prestacoes de servigos e contratagao de obras e servicos de engenharia. Consta ainda desses
servicos a orientacao na elaboragéo de especificagbes de servigos, materiais, produtos e
equipamentos, assim como a orientacdo na obtencdo dos custos estimados, visando o
planejamento de compra, que € um processo estratégico que tem o objetivo de gerenciar o
fluxo de suprimentos de um érgéo publico, garantindo o preco, prazo e qualidade:

Paragrafo unico. A ocupacgao dos cargos de provimento em comissdo nio
constitul situagao permanente, podendo seu ocupante ser exonerado a qualquer tempo, e
ficando inalterados os cargos em comissao existentes.

Art. 19. Cada Vereador € competente para indicar até trés (03) Assessores
Parlamentares de Gabinete a Presidéncia, que exercera sua fungdo no respectivo Gabinete do
Indicante, para a contratagdo em comissao, sendo igual competente para indicar quando devem
ser rescindidos os contratos.

Art. 20. As atribuigbes do cargo de Assessor Parlamentar de Gabinete sdo as
seguintes:

| - Dar suporte técnico ao Vereador na elaboracdo dos projetos de leis e
indicativos; fazer o atendimento dos eleitores em questdes técnicas e especificas, e, ainda,
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proceder a triagem dos pleitos solicitados que meregam atengédo especial por parte do
Vereador,

Il - Oferecer subsidio ao Vereador em relagao as proposigbes apresentadas,
fazendo o acompanhamento de suas tramitacdes: levantar Informacdes acerca de outras
proposicées que tramitam nesta casa; redigir documentos; despachar expedientes e
correspondencias; atendimento ao publico; compilar informagdes, dentre outras que Ihe forem
atribuidas pelo Vereador;

lll - Realizar tarefas menos complexas que as destinadas ao Assessor
Parlamentar, como a gestdo de material do gabinete; controle de arquivo, reproducdo de
documentos; receber e entregar correspondéncias; executar servigos de secretaria, em geral:
conduzir veiculos quando necessario;

IV - Receber, ouvir e registrar reclamagdes apresentadas ao gabinete, bem
como, executar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Vereador:

V - Realizar tarefas de interesse do Vereador, em relagao a temas legislativos e
de interesse publico; auxiliar técnica e legislativamente o Vereador quando este ocupar cargo
na Mesa Diretora ou em Comissdo Permanente da Casa; colaborar com o Vereador no
exercicio do papel de lider de seu partido; realizar outras tarefas designadas pelo Vereador.

Art. 21. O Presidente da Camara € o responsavel direto pela nomeacao e
exoneragao do assessor indicado que ira compor estrutura de gabinete dos Vereadores, nos
termos da indicagcao constante do art. 19 desta lei.

§ 1° A nomeacdo dos Assessores sera realizado por ato discricionario da
Presidéncia, mantida a isonomia e paridade entre os Vereadores.

§ 2° E da competéncia exclusiva de cada Vereador, apresentar a iIndicacao do
assessor que ira compor a estrutura de seu gabinete, através de expediente dirigido a
Presidéncia.

§ 3° Cada Vereador é responsavel direto pelo controle, frequéncia, horario e
distribuicao do cargo comissionados de seu gabinete.

§ 4° Os assessores dos Vereadores, de natureza politica, apés as suas
respectivas nomeagoes, deverao obedecer as formalidades de investidura e fornecer, quando
requisitada, toda a documentacao exigida pela Mesa Diretora desta Camara.

Art. 22. O Assessor de Gabinete nomeado, devera firmar, sob pena de sua nao
nomeacao, declaragao de que nao possui relagao familiar ou de parentesco em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau com a maxima autoridade
administrativa correspondente ao Poder Legislativo, ou ainda com ocupante de cargo de
provimento em comissao ou fungao de confianga, chefia ou assessoramento do mesmo 6rgéo

ou Poder, bem como de servidor publico com nomeagdo ou designacdo reciproca em outro
orgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal.

SECAO IV
DO QUADRO DE FUNGCAO DE CONFIANCA

Art. 23. O quadro das Fungbes de Confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo de Provimento Efetivo destinam-se apenas as atribuicées de

diregcao e assessoramento, a serem providos por ato do Presidente da Mesa Diretora conforme
denominagdes contidas nas legislacdes vigentes.
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FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE
CHEFE DE CONTROLADORIA 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LEGISLATIVO * 01
CHEFE DE TRANSPORTE | 01
CHEFE DE GABINETE 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ARQUIVO 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA 01
CHEFE DE SEGURANCA PATRIMONIAL | 01
CHFE DA CONTROLADORIA _ 01
CHEFE DE DEP. DE COMPRAS E ALMOXARIFADO 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA OUVIDCRIA 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO | 01

§ 1° Para o exercicio de Funcao Gratificada, exclusiva para servidor efetivo, o
mesmo devera possuir escolaridade minima compativel com as necessidades do cargo.

§ 2° As Fungbes Gratificadas serdo instituidas por Portarias, ndo constituindo
situagao permanente, podendo seus ocupantes ser exonerados da fungdo a qualquer tempo.

§ 3° Os servidores quando pertencente ao quadro de pessoal da Camara
Municipal, com cargo de provimento efetivo ou nomeado para cargo de provimento em
comissao ou fungao gratificada, podera fazer opcéo pela maior remuneragéo que sera pago a

titulo de gratificagao pelo exercicio do cargo ou fungéo, inclusive para fins de contribuicio
previdenciaria.

§ 4° Desde que o servidor contribua sobre a gratificacéo do cargo em comiss3o,
conflanga ou funcao gratificada, podera incorporar a mesma para fins previdenciarios se
recebida por 05 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados, conforme a Lei
Municipal n. 830/2020, vedado a utilizagdo da vantagem incorporada para fins de acréscimo de
outras vantagens posteriores, bem como, acumulacao de gratificagdes de cargos em comissao
ou confianca.

§ 5° As gratificagGes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento
Nos casos e condicdes indicados em Lei.

Art. 24. Sera concedia Gratificagcao de Escolaridade, sobre o vencimento base.
aos servidores efetivos que preencherem os requisitos de acessibilidade ao beneficio

regulamentado pela Lei Complementar n® 100/2019, art. 131, inciso X, obedecida a formalidade
legal.

§ 1° A gratificacdo determinada por este instrumento incidira em até 20% sobre
0 vencimento base do servidor com nivel superior.

§ 2° A gratificagdo a que se refere este artigo ndo sera cumulativa com as
gratificagoes por titularidade previstas no art. 139, incisos |, Il e 111, Estatuto do Servidor Publico,
Lei Complementar n. 100/2019 e suas disposicdes.

CAPITULO IV
DA CARREIRA
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Art. 25. A Carreira do Servidor da Camara Municipal de Redencéao € organizada
de forma a assegurar o seu desenvolvimento durante a sua relacéo profissional com o orgao,
Indicadas por padrbes expressos em numeros arabicos, no intervalo de 1 a 12, em
conformidade com o estabelecimento na tabela do anexo |l desta Lei.

Art. 26. A cada trés anos o servidor progredira no Padrao, passando a receber
0 vencimento correspondente ao padrao imediatamente posterior.

Art. 27. Os vencimentos das classes imediatamente superiores corresponderao
a 9% (nove por cento) sobre os vencimentos da classe imediatamente anterior.

Art. 28. O Padrao 1, correspondera ao periodo probatério, contado do seu
Ingresso em efetivo exercicio, imediatamente ap6s a sua nomeacdo resguardada a
classificagcao e aprovacao em concurso publico.

Art. 29. Perdera o direito a promog¢ao, o servidor que no periodo aquisitivo:

| - Sofrer suspencao disciplinar, apurada em processo administrativo;

Il - Sofrer condenacgao penal pela justica comum por delito contra patriménio
publico;

lll - afastar-se do servico com perda de vencimento;

Paragrafo unico. O servidor em periodo probatério que perder a promocéo sera
exonerado de seu cargo, ficando impedido de concorrer a qualquer outro cargo na Camara, no
periodo de cinco anos.

Art. 30. As promogoes, bem como as puni¢cdes disciplinares, serao concedidas
mediante a ato da Mesa Diretora.

Art. 31. A jornada de trabalho dos servidores da Camara sera de 20 a 40
(Quarenta) horas semanais conforme cada fungao e, ndo excedera a 8 (oito) horas diarias,
permitida a compensacao de horarios nos dias de Sessodes Legislativas, a critério do Presidente
da Camara. (Lei 728/2017, Art. 25)

Art. 32. As ferias dos Servidores da Camara serdo gozadas, nos periodos
reservados ao recesso parlamentar, conforme quadro previamente elaborado, em comum
acordo com o interesse dos servidores.

Paragrafo Unico. Fica proibido a concesso de gozo de ferias parceladas e as
autorizadas nos ultimos dez dias do final de mandato do Presidente da Mesa.

Art. 33. Fica assegurado aos servidores da Camara Municipal de Redencao:

| - Salario familia nos termos do inciso Xl 12, art. 7° e art. 39, § 3° da Constituicdo
Federal;

Il - Adicional de horas extras, quando se fizer necessaria, ndo podendo exceder
a 60 horas mensais;

lll - Diarias e ajuda de custo, conforme valores regulamentados em lei especifica:

IV - A indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagao de meio proprio de locomogéao para a execugao de servigos externos, por forca das

atribuigdes proprias do cargo, conforme art. 149 da Lei Complementar n. 100 de 11 de marco
de 2019 (Estatuto dos Servidores).
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Art. 34. O vencirmento base do servidor que tiver uma carga horaria diferenciada
da estabelecida, para sua categoria funcional, sera sempre proporcional a sua jornada de
trabalho, fazendo jus as horas extras trabalhadas, nos termos do art.33, inciso |, desta Lei.

Art. 35. Fica assegurado ao servidor estudante, do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Redencgao o afastamento de suas atribuicdes, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular

supervisionado obrigatorio, quando houver incompatibilidade do horario de trabalho com do
estagio.

Art. 36. O servidor da Camara Municipal de Redencao é regido pelo Estatuto do
Servidor, Lei Complementar n. 100/2019 e suas disposicoes.

Art. 37. O servidor publico da Camara Municipal, tem direito a 30 (dias) de férias,

que podem ser acumuladas ate no maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servico publico.

Art. 37-A. Fica assegurado ao Servidor Publico ativo ou inativo, assessoria
juridica para a defesa de seus direitos, quando no exercicio de suas atribuicdes, no que diz

respeito as funcdées desempenhadas, desde que nao conflitantes com o interesse do Poder
Legislativo.

Art. 38. As despesas decorrentes da execucao desta Lei serdo atendidas por
conta das dotagOes proprias consignadas no orcamento da Camara, suplementadas, se
necessario, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 39. Esta Leil entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAO, ESTADO DO
PARA, aos 03 dias do més de outubro de 2023.
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ANEXO |

ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA CAMARA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

PRESIDENCIA

CONTROLADORIA - MESA DIRETORA - OUVIDORIA

CHEFE DE GABINETE

SECRETARIA GERAL

ASSESSORIA JURIDICA — ASSESSORIA LEGISLATIVA-
ASSESSORIA CONTABIL-ASSESSORIA PARLAMENTAR -
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO LICITATORIO

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

DEPARTAMENTOS

FINANCAS-INFORMATICA-SEGURANGCA-LIMPEZA-
CONTABILIDADE-LEGISLATIVO-PESSOAL-ARQUIVO -
LICITACAO
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO
QUANT ESCOLARIDADE VENCIMENTO
R$
ASSESSOR LEGISLATIVO 1 BACHAREL EM DIREITO 11.023.73
ASSESSOR CONTABIL 1 BACHAREL EM CONTABILIDADE 11.023.73
ASSESSOR JURIDICO 1 BACHAREL EM DIREITO 11.023.73
SECRETARIO GERAL 1 11.023.73
COMPRADORE
ALMOXARIFADO 1 NIVEL MEDIO 3.518,59
ASSESSOR DE PLENARIO 4 NIVEL MEDIO 4.691.25
ASSESSOR INFORMATICA 1 NIVEL MEDIO C/ ESPECIAL. 4.691.25
ASSESSOR ESPECIAL DE
GABINETE DA
PRESIDENCIA 2 NIVEL MEDIO 3.873.12
ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO
LICITATORIO 02 NIVEL SUPERIOR 4.691,25
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

CARGO: AGENTE
INCORPORACAO GRAT. FUNCAO R$ 1.841,62 A PARTIR DO PADRAO 09 01/21

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO R$
ADMINISTRATIVO 1 3.518,59
Oou 2 3.835,24
LEGISLATIVO 3 4.180,81
4 5.556,70
5 4.966,83
6 5.413,82
7 5.846,58
8 6.432,18
INCORPORACAO 9 0.241,68
INCORPORACAO 10 10.073,43
INCORPORACAO 11 10.980,05
INCORPORACAOQO 12 11.968,24

CARGO: AUXILIAR

INCORPORACAO GRAT. FUNCAO R$ 1.841.62 A PARTIR DO PADRAO 08 01/21

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO R$
ADMINISTRATIVO 1 2.932,17
Oou 2 3.196,08
LEGISLATIVO 3 3.483,71
4 3.797,29
5 4.139,71
6 4.511,55
7 4.917,60
8 5.360,20
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INCORPORACAO 9 8.273,95
INCORPORACAO 10 9.018,60
INCORPORACAO 11 9.830,28
INCORPORACAO 12 10.715,02

CARGOS: ZELADOR/MOTORISTA/MENSAGEIRO/VIGILANTE

INCORPORACAO GRAT. FUNCAO R$ 1.841,62 A PARTIR DO PADRAO 08 01/21

PADRAO VENCIMENTO R$
SERVICOS GERAIS 1 1.677,13
E 2 1.829,59
SEGURANCA 3 1.992,61
4 2.171,93
5 2.367,43
6 2.580,49
7 2.812,76
INCORPORACAO g 5.296,51
INCORPORACAO 9 5.773,18
INCORPORACAO 10 6.292,72
INCORPORACAO 11 6.859,11
INCORPORACAO 12 7.476.44
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifica-se para devidos fins de direito e para que sirva de
documento habil, que esta Secretaria Municipal de Administracao fez a publicacao
no mural da sede da Prefeitura de Redencao, Estado do Para, na data de
03/10/2023, as 18h35 do seguinte documento:

LEI COMPLEMENTAR N° 141/2023 - DE 03/10/2023.

Dispoe sobre a consolidacao da Estrutura
Administrativa e Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragao dos Servidores da Camara

Municipal de Redencao e, da outras
providéncias.

A publicacgao foli realizada em conformidade com os artigos 74 e

145 da Lei Organica do Municipio.

Declaro para os devidos fins que o mural desta Prefeitura € o
meio oficial de publicacao de Leis e demais atos da Prefeitura Municipal de
Redencao-PA.

Redencao-PA, aos 03 dias do més de outubro de 2023.

SILVESTRE CAO VALENTE
Secretario Municipal de Administragao
Décreto Municipal 001/2021

/)
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