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LEI COMPLEMENTAR N° 126, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

Cria o Plano Integrado de Cargos, Carreira e

Remuneragcdo - PCCR dos Servidores
Publicos do Municipio de Redeng¢ao-PA, e
estabelece Normas Gerais de

Enquadramento, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO, ESTADO DO PARA, no uso das
atribuicoes que lhe sédo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria o Plano Integrado de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Servidores Publicos do Municipio de Redencao, Estado do Para, inclusive de suas autarquias
municipais, agéncias reguladoras e afins, exceto a Secretaria Municipal de Educacdo, em
consonéncia com a Constituicdo Federal de 1988, a Emenda Constitucional n°. 19/1998,
Estatuto dos Servidores Publicos Lei n° 100/2019 de 11/03/2019 e suas alteragdes e
estrutura-se em um quadro de pessoal que se compde de:

| - quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo, com os respectivos
grupos e subgrupos operacionais e classes de cargos;

Il - quadro Especial de Servidores Aposentados;

lll - quadro Especial de Servidores Efetivos Estabilizados;

IV - quadro dos Cargos de Provimento em Comisséo.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° Para efeito desta Lei, 0 Quadro dos Servidores Efetivos do Municipio de
Redencao é formado pelos servidores que exercem as funcbes dos cargos de carreira de
niveis Fundamental, Médio e Superior, conforme dispde os incisos |, Il, Il do Art. 1° desta Lei.

Art. 3° O Quadro dos Servidores Publicos Municipais de Provimento efetivo
pertencente ao quadro funcional do Municipio de Redengéo sera constituido em grupos de
categorias funcionais, estes classificados em referéncias numéricas, de acordo aos previstos
nos editais de seus concursos, onde se encontra os respectivos vencimentos e suas
alteragbes, conforme disposto em Lei.

Paragrafo unico. O Quadro a que se refere este artigo sera composto dos
Cargos de Provimento Efetivo, conforme incisos |, Il e Ill a que se refere o artigo primeiro
desta Lei.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Municipio de
Redencao, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do servidor
através de remuneracao condigna, bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e/\
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da qualidade dos servicos prestados a populacdo do Municipio, contemplando também os
seguintes objetivos especificos:

| - valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da
carreira publica e de seus agentes;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento do Municipio, visando padréao de qualidade;

lll - assegurar um vencimento condigno para o servidor da Administracao
mediante qualificagao profissional e crescimento na carreira;

IV - assegurar o Piso Salarial Profissional, compativel com a profisséo e a
tipicidade das funcgdes;

V - garantir e disponibilizar ao profissional da administragdo os meios
necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
politica institucional do Municipio de Redencéo;

VI - estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como
a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio
de Redencao;

VIl - possibilitar a diferenciagdo organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;

VIl - subsidiar a gestado de Recursos Humanos quanto a:

a) recrutamento e sele¢ao;

b) programas de qualificagao profissional,

c) correcao de desvio de funcéo;

d) programas de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotacéo ideal;

f) critérios para captagéo, alocagéo e movimentagéo de pessoal.

CAPITULO Il
OS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - quadro de servidor € o conjunto de cargos de carreira de provimento efetivo,
cargos de servidores efetivos estabilizados, aposentados e os cargos em comisséo;

Il - cargo publico é o criado por lei, com denominacgao propria, atribuicdes
especificas e vencimento correspondente, com um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor;

lll - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico;

IV - classe de cargos € o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional
e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominacdo e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;

V - carreira € a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes
quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade das
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atribuicées dos cargos que a compdem:;

VI - classe isolada € a classe de cargos que nao constitui carreira;

VIl - grupo ocupacional € o conjunto de categorias ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para
seu desempenho;

VIII - nivel é divisdo de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagéo
profissional;

IX - faixa de vencimentos € a retribuicdo pecuniaria mensal paga ao servidor,
cujo valor corresponde a cada nivel de referéncia do cargo;

X - evolucéo funcional € o crescimento do servidor na carreira através de
procedimento de progressao;

XI - intersticio & o lapso de tempo estabelecido como o0 minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao ou a promogao;

XIl - promogao € a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence dentro da mesma carreira; observada as normas estabelecidas nesta
Lei;

Paragrafo unico. Cargo de Provimento em Comisséo é o cargo de confianga
de livre nomeacao e exoneragado do Chefe do Poder Executivo, podendo ser ocupado por
qualquer cidadao, desde que esteja em pleno gozo de seus direitos politicos, respeitando o
percentual de servidor efetivo, condicbes e percentuais minimos estabelecidos em Lei,
conforme a circunstancia.

Art. 6° As classes de cargos do Quadro Permanente de Provimento Efetivo,
com a carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos
ocupacionais em suas leis de criagdes.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

I - Grupo Nivel Fundamental;
Il - Grupo Nivel Médio;
Il - Grupo Nivel Superior.

§ 2° Para os cargos do Grupo Nivel Fundamental é exigida a escolaridade até
ao nono ano do ensino fundamental e esta subdividido em 02 (dois) subgrupos:

| - Subgrupo | — escolaridade: ensino fundamental incompleto até a 52 serie;
Il - Subgrupo Il — escolaridade: ensino fundamental completo.

§ 3° Para os cargos do Grupo de Nivel Médio € exigida escolaridade de ensino
médio completo e em casos especificos habilitagdo técnica e registro do conselho profissional
de acordo com a especificidade do cargo.

§ 4° Para os cargos integrantes do Grupo Nivel Superior é exigido o Certificado

ou Diploma do Curso de Ensino Superior na graduacéo especifica do cargo e registro ng/”
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conselho profissional.

CAPITULO llI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° O provimento dos cargos dar-se-a das seguintes formas:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores;
Il - por nomeagéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do
art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira;

lll - por promogéo, tratando-se de classe de cargos intermediaria ou final de
carreira.

Art. 8° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o
Municipio de Redencdo ou qualquer direito para o beneficiario, alem de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - gozar dos direitos politicos;

Il - regularidades eleitorais e com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condicdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo
ou funcéo, de acordo com prévia inspegdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou
mental parcial;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VII - habilitagdo legal para o exercicio de profissédo regulamentada.

§ 2° Nos termos da Constituicdo Federal, definira os critérios para admisséo de
estrangeiros no servigo publico municipal.

Art. 9° O provimento dos cargos sera autorizado pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante o niumero de vagas oferecidas no Edital de Concurso, e de acordo com a
dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

§ 1° Da solicitagao deverao constar:

| - denominacao e nivel de vencimento da classe;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

lll - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apés o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagéo de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificacao e o prazo de validade do concurso.

Art. 10. O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, pode C\)
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ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo; as condigbes de sua realizacdo e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serao fixadas em edital que sera divulgado de modo
a atender ao principio da publicidade conforme legislagao pertinente.

Art. 11. O Municipio de Redencéo estimulara a criagdo e o desenvolvimento de
programas de reabilitagdo ou readaptacdo profissional para os servidores portadores de
deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial para servidores do Quadro Permanente de
Provimento Efetivo.

Art. 12. Compete ao Chefe do Executivo expedir os atos de provimento dos
cargos do Municipio de Redencéo.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal,

Il - denominacgao do cargo provido;
Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor.

Art. 13. Os cargos do Quadro Permanente de Provimento efetivo que vierem a
vagar, bem como os que forem criados por Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista
neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Redencgéo.

Paragrafo unico. Excetua-se da proibicdo contida no caput deste artigo a
contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei
especifica.

Art. 14. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e doencas
autoimunes, o direito a se inscrever no concurso publico.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Estagio probatoério € o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, do servidor nomeado em virtude de concurso publico e tem por objetivo aferir a
aptiddo para o exercicio do cargo, mediante a apuragao dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

lll - pontualidade;

IV - disciplina;

V - eficiéncia;

VI - capacidade de iniciativa;

VII - produtividade; -

VIII - relacionamento; \ \‘
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IX - responsabilidade.

§ 1° Se no curso do estagio probatoério, for apurada, em processo regular, a
inaptiddo do servidor para o exercicio do cargo, ele sera exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua
instauracdo, sera assegurada ao servidor o contraditério e a ampla defesa que podera ser
exercitada pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, conferindo-lhe ainda, o
prazo de acordo com o rito para juntada de documentos e apresentacao de defesa escrita.

§ 3° O término do prazo do estagio probatério sem exoneragéo do servidor
importa em declaracdo automatica de sua estabilidade no servi¢o publico.

§ 4° O estagio probatdrio ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, que também
seja servidor publico, civil ou militar nos termos da legislagdo em vigor (sem remuneracao);

Il - licenga para atividade politica.

§ 5° O estagio probatério sera retomado a partir do término das licengas no
paragrafo 4° deste artigo.

§ 6° Durante o estagio probatoério do ocupante de cargo do Quadro de Pessoal
do Municipio de Redencgdo, serdo proporcionados meios para sua integracdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico, garantido atraves
de acompanhamento pela equipe de suporte desta municipalidade.

§ 7° Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo e demais Secretarias,
garantir e proporcionar 0s meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo do
desempenho dos seus servidores em estagio probatério.

CAPIiTULO V
DA REMOGAO E/OU TRANSFERENCIA

Art. 16. Remocéao é o deslocamento do servidor ocupante de cargo efetivo, a
pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro de pessoal, com mudanca de local de
exercicio para outro 6rgdo, mas no mesmo poder.

Art. 17. Cabera a transferéncia:

| - de oficio, no caso de necessidade do servigo devidamente justificada pela
autoridade competente;
Il - a pedido, a critério da Administracao.

Art. 18. O servidor ndo podera ser removido:

I - quando no exercicio de mandato eletivo ou classista;

Il - quando em gozo de férias;

Il - no periodo em que estiver usufruindo das licengas previstas Na
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Complementar n® 100/2019;
IV - em outros casos previstos em lei.

Art. 19. A remocao sera promovida pelo Titular da Secretaria ou Dirigente da
Administracao indireta.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art. 20. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme
condicdes oferecidas aos servidores, mediante:

| - elaboracao de plano de qualificacao profissional;

Il - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos;

Il - mediante os procedimentos de Progressao por nova habilitagao/ titulacéo e
Progresséo Funcional Horizontal.

Art. 21. Progressao salarial por nova habilitagao/ titulagdo &€ a passagem do
servidor de um nivel para outro, ou seja, concluir cursos de graduacao e qualificacdo apos a
efetivacdo no servico publico, conforme exigéncia de nova habilitagéo ou titulagao.

§ 1° A progressao por Nova Habilitagao/Titulagdo ocorrera a qualquer tempo, e
sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagéo de certificado, ou
diploma devidamente instruido.

§ 2° Os cursos de pos-graduacao e de nova habilitagcdo, para os fins previstos
nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo dos Grupos Ocupacionais, somente serao
considerados para fins de Progressdo, se ministrados por instituicdo autorizada ou
reconhecida pelo (MEC) e, quando realizados no exterior, se forem revalidados pelo (MEC).

| - a progressado para o servidor efetivo do quadro de ensino fundamental
incompleto e completo que concluir o ensino médio sera adicionado 10% (dez por cento)
sobre seu vencimento base;

Il - a progresséo para o servidor efetivo de nivel médio que concluir o ensino
superior, em qualquer area de atuacdo sera adicionado 15% (quinze por cento) sobre seu
vencimento base;

lll - a progresséo para o servidor efetivo de nivel médio e superior que obtiver o
curso de Pds-Graduagao na respectiva area de sua atuagado sera adicionado 20% (vinte por
cento) sobre seu vencimento base;

IV - a progressao para o servidor efetivo de nivel médio e superior que obtiver o
titulo de Mestrado ou Doutorado na respectiva area de sua atuacao, sera adicionado 25%
(vinte e cinco por cento) para mestrado e 35% (trinta e cinco por cento) para Doutorado sobre
seu vencimento base;

V - a progressdo que se refere os incisos anteriores nao sera acumulativa,
porém gradualmente acrescido 5% (cinco por cento) por nivel de graduagédo, exceto
Doutorado e sé serdo contemplados os cursos cujo periodo de aquisicdo estejam apos sua
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nomeacao e que este esteja utilizando em sua area de atuacao.

Art. 22. A progresséao funcional horizontal € a passagem do servidor de uma
Classe para a imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 03
(trés) anos, obedecendo a critérios especificos de tempo de servico, mediante analise da
Comisséao de Avaliagcado e Desempenho.

§ 1° O desenvolvimento do servidor em cada uma das Carreiras especificas de
gue trata esta Lei far-se-a por Progressao Funcional.

§ 2° Progressdo Funcional & a passagem do servidor de um grau de
vencimento para outro, na mesma classe, por mérito, mediante resultado satisfatério obtido
em avaliacdo de desempenho periddico, segundo o disposto no programa de avaliagao
instituido e vinculado a esta Lei, e por tempo de servigo, mediante o cumprimento de requisito
de tempo de efetivo exercicio no cargo ou fungao.

§ 3° A progresséo funcional horizontal correspondera a um acréscimo de 3%
(trés por cento) sobre o vencimento base do grau inicial e sera concedida ao servidor efetivo a
cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de origem.

§ 4° Sao requisitos cumulativos para a Progressdo Funcional Horizontal nas
Carreiras de que trata esta Lei:
| - classificagao final satisfatéria;

Il - cumprimento de intersticio — (Intersticio € o periodo minimo de efetivo
exercicio, no Padr&o da Classe, exigido para o servidor obter a Progresséo Funcional).

Art. 23. O intersticio minimo para progressdo sera de 03 (trés) anos
ininterruptos no efetivo Padrdo da Classe em que o servidor estiver posicionado entre uma
progressao horizontal e outra.

Art. 24. Se, por omissdo da Secretaria Municipal de Administracéo, n&o realizar
uma ou mais avaliacbes de desempenho, o tempo de servigo efetivamente prestado pelo
servidor para fins de calculo da progressao sera automatico.

Paragrafo unico. Nao interromperd a contagem do intersticio aquisitivo, o
exercicio de cargo em comissao, mandato eletivo ou classista.

Art. 25. O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressdo Funcional
Horizontal incorpora-se definitivamente ao vencimento do servidor, vedada sua reducao sob
quaisquer pretextos.

Art. 26. Sera declarado nulo o ato que houver concedido indevidamente a
progressao.
Art. 27. Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punicéo disciplinar de suspensao, onde haja sido assegurado o amplo
direito a defesa e ao contraditério, exaurido todas as instancias de recursos apropriados; /| \
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Il - afastar-se das fun¢bes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacao propria.

lll - nas hipoéteses previstas no inciso | do caput deste artigo, o tempo anterior
ao cumprimento da penalidade aplicada nao podera ser computado para efeito de
integralizacao do intersticio.

Art. 28. O servidor nomeado para exercer cargo em comissao, fara jus as
progressdes da carreira do cargo efetivo.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. Fica instituido o Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho,
gerido pela Comisséo Especial de Desenvolvimento Funcional do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo dos Servidores Publicos do Municipio de Redengéo, que devera constituir-se
em um processo pedagodgico e participativo, abrangendo, de forma integrada os servidores,
levando em conta essencialmente os seguintes critérios avaliativos:

| - do desempenho dos servidores;
Il - das atividades dos grupos de trabalho.

Art. 30. O processo de avaliacdo de desempenho devera gerar elementos que
subsidiem a avaliacdo sistematica da politica de pessoal e a formulagdo ou adequacgao do
planejamento dos érgdos publicos, cumprindo a fungao social dos mesmos.

Art. 31. Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser
estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequacéo aos
objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei.

Art. 32. A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao
servico publico, sera realizada anualmente, pela Comissdo Especial de Desenvolvimento
Funciona.

Art. 33. A avaliagao de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servico
publico e, nesse processo, serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores:

| - PRODUTIVIDADE: volume de trabalho executado em determinado espaco
de tempo, comportamento proativo no ambito de atuacgéo, disposicdo para agir prontamente
no cumprimento das demandas de trabalho;

Il - QUALIDADE DO TRABALHO: capacidade de realizar atividades e servigos
de forma organizada, clara e consistente, considerando-se a habilidade para suprir as
atribuicées do cargo, dentro dos prazos e padrdes estabelecidos pela unidade setorial, bem
como as consequéncias do resultado final do trabalho executado;

Il - FREQUENCIA: produgdo é o rendimento que permitem determinar a
permanéncia em sua area de trabalho, a capacidade de producéo e o ritmo de trabalho;

IV - CAPACIDADE TECNICA: é a capacidade de pensar e deliberar, a forma de
envolver-se com o assunto, de compreender ou avaliar o tipo de alternativas; e a
comunicacao de uma preferéncia; W
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V - EFICIENCIA: refere-se a relagéo entre os resultados obtidos e os recursos
empregados. E a capacidade de um servidor para conseguir resultados elevados em relagdo
aos meios necessarios para obté-los. E a capacidade de “fazer a coisa certa, na hora certa e
do jeito certo”;

VI - PONTUALIDADE: & a demonstracao de controle sobre o proprio tempo,
atuar com responsabilidade e capacidade de cumprir o servigo dentro do tempo prometido, a
pontualidade € um valor moral;

VII - CAPACIDADE DE INICIATIVA: refere-se a capacidade do servidor de
tomar decisées em face de problemas surgidos no contexto de suas atividades, bem como de
adaptar-se ou buscar solugdes adequadas por seus proprios meios, visando sempre o
sucesso do grupo e a melhoria do trabalho;

VIl - RESPONSABILIDADE: comprometimento, empenho, seriedade com que
encara seu trabalho, bem como zelo por equipamentos, informacdes, valores ou pessoas
envolvidas na execucao de suas tarefas;

IX - PRESTEZA: a velocidade e a gentileza em que foi tratado uma
determinada tarefa ou um assunto;

X - VOLUNTARIEDADE: ter iniciativa propria e disposicdo para prestar o
servico com qualidade e, desempenho nos trabalhos realizados;

Xl - RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO: quando o servidor
conhece a si mesmo, seus pensamentos e sentimentos, proporcionando a compreensao do
mundo ao seu redor, facilitando a comunicacéo interpessoal com outros membros da equipe
ou grupo de trabalho onde surgem relacionamentos que proporcionam novas amizades, e até
solugcdes para problemas antes nao vistos ou nao percebidos pelo grupo;

XIl - ASSIDUIDADE - a realizacéo de forma constante das atividades correlatas
ao cargo, o comprometimento com a pontualidade, regularidade, zelo e dedicacao ao
trabalho;

Xlll - CAPACIDADE DE LIDERAR - organizar e coordenar equipes, capacidade
de manter a motivacdo, desempenho e satisfagdo no trabalho, organizando e coordenando as
equipes com vistas a atingir os objetivos da unidade setorial.

Art. 34. Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva, deverdo ser
observados os seguintes fatores:

| - periodicidade;

Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliagao pelos servidores;

lll - objetividade e adequagéo dos processos e instrumentos de avaliacdo ao
conteudo ocupacional das carreiras;

IV - fundamentacgao escrita da avaliagao;

V - conhecimento do resultado da avaliagao, pelo servidor.

Art. 35. Os instrumentos de avaliagdo de desempenho constardao de
formularios proprios e especificos fornecidos pelo Departamento de Recursos Humanos, que
deverado ser preenchidos tanto pela chefia imediata do servidor quanto pelo préprio servidor e
serdo enviados a Comissdo Especial de Desenvolvimento Funcional do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do Municipio de Redencgéao.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera valer-se de assessoria ext
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contratada especialmente para dar suporte técnico a Comissao Especial de Desenvolvimento
Funcional do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Redengéo, na elaboragéao dos formularios e nos demais estagios pertinentes aos
critérios de avaliagao.

Art. 36. A Avaliagdo de Desempenho dos Servidores de Carreiras de que trata
esta Lei sera feita anualmente, sempre no més de novembro.

Paragrafo unico. Até ultimo dia util do més de novembro que fecha o triénio
em curso, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Publicos do Municipio de Redencdo devera publicar os
seguintes levantamentos:

| - servidores com intersticios cumpridos;

Il - resultados das avaliacbes de desempenho de todos os servidores, durante
0 ano;

lll - servidores que concluiram com aproveitamento as atividades de
capacitacgao.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 37. Fica criada a Comissao Especial de Desenvolvimento Funcional do
Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de
Redencao, vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo e demais Secretarias, sendo
constituida de 07 (sete) membros, designados por ato do Chefe do Poder Executivo, com a
atribuicdo de proceder a avaliagdo periddica de desempenho, conforme o disposto neste
Capitulo e em regulamento especifico.

Paragrafo unico. A Comissdo sera composta por servidores efetivos e
estaveis exceto o Diretor Geral de Recursos Humanos, nos seguintes moldes:

| - o Diretor Geral do Departamento de Recursos Humanos;

Il - 01 (um) Procurador Juridico;

Il - 01 (um) servidor efetivo e estavel indicado pelo Prefeito;

IV - 04 (quatro) servidores efetivos e estaveis indicados pelos Sindicatos das
Classes, sendo (02 SINDSPRE e 02 SINDSAUDE).

Art. 38. A alternancia dos membros constituintes da Comissao Especial de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de participacédo podendo ser
reconduzidos por igual periodo, observados, para a substituicido de seus participantes, os
critérios fixados em regimento criado pela comissao.

Art. 39. A Comissdo Especial de Desenvolvimento Funcional sera
regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal podendo ser gratificada
por participagao em comissao especial de trabalho.

Art. 40. Cabera a Comissao Especial de Desenvolvimento Funcional do-Rlano
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de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do Municipio de Redencgéo:

| - acompanhar a implementagao e quando julgar necessario, propor alteracdes
neste Plano de Carreiras;

Il - planejar as atividades de capacitacdo dos servidores deste Plano de
Carreiras, observada as necessidades de cada cargo;

lll - examinar e emitir juntamente com o Departamento de Recursos Humanos,
pareceres sobre certificados de conclusdo de cursos, titulos de pés graduagdo, mestrado e
doutorado, apresentados pelos servidores com vista a progressao funcional;

IV - processar a classificacado final dos servidores, através da Avaliacéo de
Desempenho;

V - apresentar, no ultimo dia util do més de novembro que fecha o triénio em
curso, relatério de seus trabalhos e os resultados das Avaliagbes de Desempenho de cada
servidor nas carreiras de que trata esta Lei;

VI - fica obrigado a execugdo de imediato a Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores, para fins de progresséao funcional.

CAPITULO IX
DA REMUNERAGCAO

Art. 41. Remuneracéo é a somatéria do vencimento base do cargo, acrescido
das demais vantagens pecuniarias inerentes ao mesmo, permanentes ou temporarias
estabelecidas em lei.

Art. 42. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria base inicial pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um vencimento minimo, sendo vedada
a sua vinculag&o ou equiparagao, conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo
Federal.

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sdo irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° A remuneracéo observara o que dispde a Constituicdo Federal.

§ 3° Fica assegurado a igualdade na base salarial dos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Redencao, concursados na mesma classe de cargos, no mesmo nivel
de vencimentos, na mesma funcdo de concurso, excetuando as garantias individuais como
tempo de servico, titularidade, gratificagcdes e adicionais especificos.

Art. 43. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
estao hierarquizadas por niveis de vencimento.

| - Nivel Superior;
Il - Nivel Médio;
Il - Nivel Fundamental.

Art. 44. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comisséo e tos ~
I

0/
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temporarios devera ser efetuada anualmente, sempre no més de janeiro de cada ano e sem
distincdo de indices, conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, e
garantindo a recuperacao das perdas ocorridas no exercicio anterior tendo como base de
reposicdo o indice de INFLACAO e/ou INPC respeitando sempre os limites da despesa com
pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal, como ato de oficio, a
inserir na Lei Orgcamentaria Anual a atualizacdo monetaria referente a revisdo de que trata
este artigo, conforme previsto no art. 11 da Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

Art. 45. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneracao
dos cargos publicos da Administragdo Publica Municipal conforme dispde o art. 39, § 6° da
Constituicao Federal.

SEGAO|
DAS VANTAGENS

Art. 46. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizacbes;
Il - gratificacoes;
lll - adicionais.

§ 1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicados em lei.

§ 3° As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAOII
DOS ADICIONAIS

Art. 47. Ao servidor serdo concedidos adicionais:

| - por tempo de servico;

Il - pela prestacao de servico extraordinario;
lll - pela prestacao de servigo noturno;

IV - de férias;

V - de insalubridade e periculosidade.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

SUBSEGAO | 7ﬁ/
/
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Art. 48. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 1% (um por
cento) por ano de servigo publico, incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo ainda
que investido o servidor em fungéo ou cargo de confianca.

Paragrafo unico. O Servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo, a partir
do més em que completar o anuénio, independentemente de solicitacdo, que sera
incorporado ao vencimento.

SUBSEGAO I
DO ADICIONAL POR PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 49. A hora de servigo extraordinario sera paga com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal de trabalho nos dias uUteis quando nao for
compensada.

§ 1° Sera considerado servigo extraordinario aquele que exceder, por
antecipacao ou prorrogagao, a jornada normal de trabalho.

§ 2° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, nao
podendo exceder ao limite de 60 (sessenta) horas mensais.

§ 3° Os servigcos extraordinarios prestados aos sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos serdo remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal de trabalho.

§ 4° O adicional de que trata esse artigo ndo sera concedido aos servidores
que:

| - perceba gratificagdo por tempo integral ou dedicacao exclusiva;

Il - esteja investido em cargos em comisséao; ou

lll - esteja participando de comissdo especial de trabalho regulamente
constituida e remunerada ou de eventos oficiais do Municipio.

SUBSEGAO IIi
DO ADICIONAL POR PRESTAGAO DE SERVIGO NOTURNO

Art. 50. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como de 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

SUBSEGCAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 51. Independente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasiao das
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férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo no periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungao de diregio, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 52. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento base do cargo efetivo.

§ 1° A caracterizagao e a classificacdo da gratificacdo por insalubridade sao
verificadas por meio de pericia, realizada por Médico e/ou Engenheiro de Seguranga e
Medicina do Trabalho, designados pela administragcdo e acompanhados pelos Sindicatos da
Categoria.

§ 2° O valor do Adicional por insalubridade fica assim definido:

I - 10% para o grau minimo;
Il - 20% para o grau médio;
lll - 40% para o grau maximo.

§ 3° O valor do Adicional de periculosidade fica assim definido:

I - 30% para os servidores que estejam permanente expostos aos riscos.
Il - 40% para os servidores que executam as atividades técnicas de radiologia.

§ 4° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 5° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 53. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacoes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, no caso de omissdo do municipio o
servidor recebera o grau minimo até o termino dos estudos técnicos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo; exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 54. Na concessao dos adicionais de atividade penosas, de insalubridade e
de periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 55. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagéo ionizante nédo ultrapassem o nivel maximo previsto na Legislagéo propria. u;

\
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Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames medicos a cada 06 (seis) meses.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 56. Ao servidor serdo concedidas gratificagdes:

| - pelo Exercicio de Fungao Comissionada, Diregao, Chefia e Assessoramento;
Il - pela participagdo em 6rgao colegiado;

lll - pela elaboracéo de trabalho técnico, por encargo de curso ou concurso;
IV - pela participagdo em comissao ou grupo especial de trabalho;

V - pela titularidade;

VI - pela produtividade;

VIl - de interiorizacao;

VIII - pelo regime especial de trabalho;

IX - natalina;

X - pela escolaridade;

XI - de transito.

Paragrafo unico. A Gratificacao referente aos incisos I, lll e IV e somente sera
paga se as atividades referidas no caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuicées do cargo de que o servidor for titular e ele nao receba gratificacdo por dedicacéo
exclusiva limitando se a duas comissdes.

SUBSEGAO |
PELO EXERCICIO DE FUNGAO COMISSIONADA, DIREGAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 57. Ao servidor investido em funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial, podera receber gratificagdo pelo
seu exercicio de até 100%, e esta gratificagcdo nao excedera em nenhuma hipétese o subsidio
recebido pelo Secretario Municipal.

Paragrafo unico. O servidor da Secretaria de Saude recebera vantagens
exclusivas do cargo efetivo, calculadas sobre o vencimento base, do seguinte modo:

| - gratificagéo por coordenagéo de programas da saude de até 100 (cem por
cento), de acordo com a complexidade de cada programa.

Il - gratificagcdo por conducdo de veiculos de urgéncia (Ambulancia) de 40%
(Quarenta por cento) de seu salario base.

lll - a gratificacdo citada no inciso Il sera de carater permanente, e devida
exclusivamente ao servidor lotado na funcéo.

SUBSEGAO II
DA GRATIFICAGAO PELA ELABORAGAO DE TRABALHO TECNICO POR ENCARGOS
DE EXECUGAO DE CURSO, CONCURSO OU PROCESSO SELETIVO
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Art. 58. A gratificacdo pela elaboracdo ou execugdo de trabalho técnico,
cientifico de curso, concurso ou processo seletivo, sera arbitrada previamente, ndo podendo
exceder a remuneracao do servidor.

§ 1° O percentual da gratificacdo sera fixado pelo gestor, considerando se a
duracao da atividade, os graus de dificuldade, importancia e de coordenagao.

§ 2° O pagamento da gratificagdo cessara na data em que for concluido o
trabalho, ndo sendo, sob nenhuma hipétese, incorporada a remuneragao do servidor.

§ 3° Esta gratificagdo nao substitui nem impede o reconhecimento do direito
autoral, quando a atribuigdo nao for inerente ao cargo.

§ 4° A gratificagdo de que trata este artigo, sé gerara direito a sua percepc¢ao,
qguando em decorréncia de designagao ou autorizagéo por ato formal do poder publico.

Art. 59. A Gratificagdo por elaboragdo ou execugdo de Trabalho Técnico por
Encargo de Curso ou Concurso € devida ao servidor que, em carater eventual:

I - desenvolver trabalho especifico em determinada atividade profissional
possuindo habilitacdo correspondente, podendo ser de nivel médio técnico ou superior;

Il - atuar como instrutor em curso de formacédo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administragéo publica municipal,

lll - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para
analise curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

IV - participar da logistica de preparagéo e de realizagdo de concurso publico
ou processo seletivo envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisao,
execucao e avaliacdo de resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as
suas atribuicbes permanentes;

V - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de exame teéricos e
praticas de concurso publico, processo seletivo ou supervisionar essas atividades.

SUBSECAO IlI
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM COMISSAO OU GRUPO ESPECIAL DE
TRABALHO

Art. 60. A gratificacdo pela participacdo em comisséo especial de trabalho e
pela elaboragédo ou execugdo de trabalho de utilidade para o servigo publico, sera arbitrada
previamente, ndo podendo exceder a remuneracio do servidor.

| - o percentual da gratificagéo sera de 30% (trinta por cento) a 100% (Cem por
cento) fixado pelo chefe do executivo considerando a duracdo da atividade, os graus de
dificuldade, importancia e de coordenacéo.

Il - o pagamento da gratificacdo cessara na data em que for desfeita a
comissao ou em que for concluido o trabalho, ndo sendo & em nenhuma hipdtese,
incorporada a remuneragao do servidor. ‘ ;

'
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Paragrafo unico. As gratificacdes que trata os Artigos, 60, 61, 62 e por
dedicagao exclusiva ndo sao cumulativas e ficara limitada a 100% do salario base do servidor,
independente em quantas comissdes esse participar.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICAGAO PELA TITULARIDADE

Art. 61. A Gratificagdo por titulagdo dar-se-a quando do aprofundamento de
estudos pelo servidor, nos termos da presente Lei.

Art. 62. Além do vencimento do cargo, o servidor ocupante do cargo efetivo
percebera vantagem exclusiva em funcéo da escolaridade e/ou titularidade, calculada sobre o
vencimento base, do seguinte modo:

I - 10% (dez por cento) para conclusao de ensino médio;

Il - 15% (quinze por cento) para conclusao de ensino superior;

Il - 20% (vinte por cento) para pds-graduacao, sendo aceito para este apenas
um curso de especializagao;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) para mestrado;

V - 35% (trinta e cinco por cento) para doutorado e pos-doutorado.

§ 1° As gratificagdes de que se tratam este artigo ndo podem ser cumulativas
e/ou retroagidas e os cursos devem ter sua conclusdo apoés nomeacdo de posse efetiva do
servidor.

§ 2° As titularidades referidas neste artigo deverao ser reconhecidas por 6rgaos
oficiais de educagcdo — MEC/CAPS.

§ 3° Fica assegurado aos servidores que ja recebem gratificacbes de
titularidade com percentual diferente deste artigo a n&o sofrerem redugdes.

SUBSEGAO V
DA GRATIFICAGAO PELA PRODUTIVIDADE

Art. 63. A gratificacdo de produtividade servira como estimulo a eficiéncia
individual e coletiva, objetivando o crescimento real da receita tributaria Municipal, atribuida a
todos os servidores da Secretaria Municipal da Fazenda, ocupantes dos cargos nas areas de
auditoria, tributacdo, fiscalizagdo bem como aos servidores de apoio administrativo,
operacional e motorista, que no desempenho de suas atribuicdes contribuirem para maior
eficacia ou incremento das atividades de tributagcdo, arrecadacéo e fiscalizagéo de tributos
Municipais.

Art. 64. A gratificagdo de produtividade sera paga por meio do percentual de
4% (quatro por cento) da arrecadagéo prépria do municipio e sera distribuida por cargo e/ou
funcéo desempenhadas e serdo calculados e pagos na folha de pagamento subsequente ao
més de referéncia.

Paragrafo unico. Os servidores que estiverem nomeados para ocupaos

174
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em comissao, terdo seus salarios especificos do cargo que ocupar, nao tendo participagédo no
rateio da gratificacéo de produtividade.

Art. 65. A distribuicdo e pagamento de gratificagdo por produtividades oriundas
de 4% da arrecadacao tributaria prépria do municipio se dara da seguinte forma:

I - Auditor Fiscal: 0,10%;

Il - Agentes Tributarios e Fiscais de Tributos: 2,70%;

lll - Agentes de Apoio Administrativos:1,14%:

IV - Agente de Infraestrutura Operacional e Motorista:0,06%.

Paragrafo unico. A gratificacdo de produtividade obriga o servidor a ela
vinculado ao cumprimento da jornada regulamentar de trabalho estabelecida em legislagao
propria, além do comparecimento obrigatorio aos sabados, domingos e feriados, quando
estabelecidos em escala de servico.

SUBSEGAO VI
DA GRATIFICAGAO DE INTERIORIZAGCAO

Art. 66. A gratificagdo de interiorizacdo é devida ao servidor que, tendo
domicilio na regiao urbana, seja lotado, ou redistribuido para érgédo municipal da zona rural,
enquanto perdurar essa lotagdo ou redistribuicao.

Paragrafo unico. A gratificacdo de interiorizacdo sera calculada sobre
percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento base.

SUBSEGCAO VII
DA GRATIFICAGAO POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 67. A gratificacéo € a retribuicdo pecuniaria mensal destinada ao ocupante
de cargo que, por sua natureza, exija a prestacdo do servico em tempo integral ou de
dedicagao exclusiva, respeitados os seguintes limites percentuais;

I - TEMPO INTEGRAL: até 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do
cargo;

Il - DEDICAGCAO EXCLUSIVA: de 51% (cinquenta e um por cento) até 100%
(cem por cento) do vencimento base do cargo.

Paragrafo Unico. A concesséo da gratificacdo por regime especial de trabalho
dependera de prévia e expressa autorizagdo do Prefeito e dos dirigentes de entidades da
administracao indireta.

Art. 68. As gratificagcbes por prestagdo de servigo extraordinario e por regime
especial de trabalho, excluem-se mutuamente.

§ 1° Ao servidor sujeito ao regime de dedicagéo exclusiva é vedado o exercicio
de outro cargo ou emprego.

§ 2° A gratificacdo, em regime de tempo integral, ndo se coaduna com a

\/
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mesma vantagem percebida em outro cargo, exercida cumulativamente no servigo publico.

§ 3° Além do vencimento do cargo, o servidor recebera vantagens exclusivas
do cargo efetivo, calculadas sobre o vencimento base, do seguinte modo:

| - gratificacdo por coordenacao de programas técnicos da saude, de até 100%
(cem por cento), de acordo com a complexidade de cada programa;

Il - gratificagdo por conducdo de veiculos de urgéncia, de 40% (quarenta por
cento) de seu salario base;

lll - gratificacdo de transito, aos agentes municipais de transitos no importe de
30% (trinta por cento) de seu salario base.

SUBSEGAO Vil
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 69. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 70. A gratificacdo sera paga até o dia 21 (vinte e um) do més de dezembro
de cada ano.

Art. 71. O servidor efetivo percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio calculados sobre a remuneragdo do més da
exoneracgao.

CAPITULO X
DA MANUTENGAO E AMPLIAGAO DO QUADRO

Art. 72. Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas ao Quadro
Permanente de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal, observadas as
disposi¢bes deste Capitulo.

Art. 73. As Secretarias e os 6rgaos de igual nivel hierarquico poderao, quando
da realizacédo do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagdo de novas classes de cargos,
sempre que necessario.

§ 1° Da proposta de criagado de novas classes de cargos deverdo constar:

| - denominacao das classes que se deseja criar;

Il - descricdo das respectivas atribuicdbes e requisitos de instrucdo e
experiéncia, para provimento;

lll - justificativa pormenorizada de sua criacéo;

IV - quantitativo dos cargos da classe a ser criada; )
V - nivel de vencimento das classes a serem criadas. ) / /s
1V (]
N
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§ 2° O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os
seguintes fatores:

| - grau de instrucao requerido para o desempenho da classe;

Il - experiéncia exigida para o provimento da classe;

lll - grau de complexidade e responsabilidade das atribuigcdes descritas para a
classe.

§ 3° A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da analise comparativa
dos fatores das classes a serem criadas com os fatores das classes ja existentes no Quadro
Permanente dos Cargos em Provimento Efetivo do Municipio de Redencéo.

Art. 74. Cabe ao titular da Secretaria Municipal de Administragdo analisar a
proposta e verificar:

| - se ha dotacao orgcamentaria para a criagdo da nova classe;

Il - se suas atribuicbes estdo implicitas ou explicitas nas descricbes das
classes ja existentes;

Il - realizar a avaliacdo de impacto das despesas com pessoal.

Art. 75. Aprovada, a proposta sera enviada ao Chefe do Poder Executivo para
deferimento e encaminhamento, em forma de projeto de lei, a Camara Municipal, para
aprovacao.

Art. 76. Aprovada a criacdo das novas classes, deverdo ser essas
incorporadas ao Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de
Redencao.

CAPITULO XI
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES DO MUNICiPIO DE REDENGAO.

Art. 77. Incumbe a Secretaria Municipal de Administragdo e demais Secretarias
implementar e gerir o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores Publicos do
Municipio de Redengao, cumprindo-lhe:

| - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas e as agdes de
qgue trata este PCCR;

Il - conceder aos servidores imediatamente apos aprovagao do aludido Plano:

a) a progressao vertical;

b) o enquadramento decorrente deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao.

lll - manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

IV - planejar e implementar a alocagdo, lotagdo e movimentagcdo dos
servidores;

V - cabe a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional:

a) acompanhar, apreciar e deliberar sobre os atos relativos ao enquadramento

e a progressao vertical; | ' /’7

P
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b) julgar os recursos interpostos.

Paragrafo unico. A Comissao Especial de Desenvolvimento Funcional pode, a
qualquer tempo, utilizar as informag¢des disponiveis sobre os Profissionais da Secretaria
Municipal de Administracdo e demais Secretarias, conforme Art. 1° desta Lei.

CAPITULO XiI
DO ENQUADRAMENTO NO PCCR

Art. 78. Em 1° de janeiro do exercicio subsequente, os Profissionais da
Secretaria Municipal de Administracdo e demais Secretarias, conforme Art. 1° desta Lei,
devem ser posicionados na referéncia correspondente ao tempo de exercicio no cargo efetivo
no ambito do periodo compreendido entre a nomeagao e posse nos Concursos em: 01/1999,
01/2005, 01/2007 e 01/2020 no referido cargo.

CAPITULO Xill
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICAGCOES

Art. 79. A estrutura de vencimento dos cargos do Quadro de Pessoal da
Administragdo direta e indireta do Municipio de Redengéo, conforme Art. 1°. desta Lei, deve
observar:

| - a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores e a viabilidade
econdmico-financeira em relacdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do
Governo;

Il - a eliminacéo de distor¢des;

lll - os limites legais nos termos da lei de responsabilidade fiscal;

IV - a natureza das atribuicbes e requisitos de habilitacdo e qualificacdo para o
exercicio do cargo.

Art. 80. Os proventos dos Servidores Aposentados dos Grupos Ocupacionais
serao revistos na mesma proporgao e data dos Servidores da Ativa, com fundamento no Art.
40 da Constituicdo Federal dado nova redagédo pela Emenda Constitucional n® 20 de 16 de
dezembro de 1998.

CAPITULO XIV
DA LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

Art. 81. As ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Administracdo do Municipio de Redencdo e demais Secretarias conforme Art. 1°. Desta Lei,
fardo jus a licenca a gestante, sem prejuizo do servico e do vencimento, a 180 (cento e
oitenta) dias, como previsto na Lei Federal n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008, em seu art.
2°, e licenga paternidade, com duragéo de 20 (vinte) dias a partir do nascimento.

Art. 82. No caso de adogdo ou de guarda judicial:

I - por 90 dias, para crianga de até um ano de idade; .
Il - por 30 dias, para crianga acima de um ano de idade. '
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CAPITULO XV
DA CAPACITAGCAO

Art. 83 Fica instituida como atividade permanente na Administragdo Municipal,
capacitagao de seus servidores efetivos, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicées, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 84. Serdo trés os tipos de capacitagao:

| - de integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Prefeitura
Municipal de Redencao e de transmissao de técnicas de relagbes humanas;

Il - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas, com vistas a promogao;

lll - de adaptagéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento.

Art. 85. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera promovida
pela Administracao direta ou indiretamente pela Administragcido Municipal:

| - com a utilizagcdo de monitores locais;

I - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicdbes especializadas,
mediante convénio, observada a legislacao pertinente.

Art. 86. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas
de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execug¢do dos programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
capacitacdo e tomando medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem,
n&o causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, ,
atividades de instrutor: M7 /)

\| /1
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IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuicdes.

Art. 87. A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento de
Recursos Humanos, em colaboragdo com os demais érgdos de igual nivel hierarquico,
elaborara e coordenara a execugao de programas de treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a
sua implementacao.

Art. 88. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servico, em
consonancia com o programa de capacitagao estabelecido pela Administracdo, através de:

| - reunies para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimento € a sua execugao;

lll - discussdo dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico,
adequados a cada caso.

CAPITULO XVI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 89. De acordo com o Paragrafo unico do Art. 6° desta Lei, Cargo de
provimento em comissdo € o cargo de confianga de livie nomeacgéo e exoneracdo, podendo
ser preenchido, também, por servidor de Provimento Efetivo nos casos, condicbes e
percentuais minimos estabelecidos em lei.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo destinam-se ao
atendimento de encargos de direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 90. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, podera optar
pela remuneracéo deste ou pela de seu cargo efetivo acrescida de gratificacdo de funcéo.

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera calculada
sobre o valor do vencimento base do servidor somado as vantagens a ele incorporadas.

Art. 91. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa do
Municipio de Redengédo sdo os constantes em Lei, acompanhados dos seus simbolos e
valores.

Paragrafo dnico. E vedada a acumulacdo de duas ou mais funcées
gratificadas, em obediéncia ao Art. 37, inciso 16 da Constituicdo Federal.

W
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DAS FONTES DE RECEITAS QUE FINANCIAM O PCCR

Art. 92. O incremento das despesas decorrentes da execugdo da presente lei
possui adequagdo com execugado orgamentaria e financeira, ndo comprometendo as metas
fiscais do exercicio de vigéncia e posteriores, sendo compativeis com o Plano Plurianual -
PPA e da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgcamento Anual - LOA, cujas despesas correrao
a conta de dotacgdes proprias consignadas com cada orgamento vigente.

Paragrafo unico. As fontes de financiamento para pagamento das correcoes e
reajustes salariais provem das transferéncias constitucionais federal, estadual e arrecadagao
municipal, respeitando-se os limites de despesas com pessoal estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 93. O ato de aprovacdo e enquadramento do Servidor no Quadro de
Pessoal indicara o nome do servidor, a denominagéo do seu cargo ou emprego, o nivel e o
padr&o salarial ou de vencimento em que for enquadrado.

Art. 94. Os servidores ndo estaveis e ndo concursados serdo exonerados ou
distratados, caso a despesa com pessoal ultrapasse o limite estabelecido na Lei
Complementar n° 101/2000, apos a reducdo de pelo menos 20% (vinte por cento) das
despesas com cargos em comissdo de acordo com o disposto no § 3° do art. 169 da
Constituicao Federal.

Art. 95. O regime de trabalho dos servidores municipais sera de 20 (Vinte)
horas semanais, 30 (Trinta) horas semanais e 40 (Quarenta) horas semanais, ressalvando-se
as categorias amparadas por legislagao especifica.

Art. 96. O regime de trabalho sujeito a plantées presenciais de 12 horas ou
regime especial, seré pago o valor da hora normal de trabalho, levando-se em consideragdo a
necessidade, o interesse e a conveniéncia da administracao.

Art. 97. Fica assegurado aos servidores municipais:

| - salario-familia nos termos do Inciso Xll, art. 7° c/c o art. 39, § 3° da
Constituicao Federal;

Il - adicional de horas extras, quando se fizer necessaria, ndo podendo exceder
a 60 horas mensais;

lll - diarias e ajuda de custo, conforme valores regulamentados em lei
especifica;

IV - a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomocgéo para a execucgéo de servigos externos, por forca das
atribuicdes préprias do cargo, conforme art. 149 da Lei Complementar n°® 100 de 11 de margo
de 2019 (Estatuto dos Servidores).

Art. 98. O vencimento-base do servidor que tiver uma carga horaria
J/0
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diferenciada da estabelecida para sua categoria funcional sera sempre proporcional a sua
jornada de trabalho.

Art. 99. Excetuam-se das disposigoes desta lei, os servidores municipais da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Lazer.

Art. 100. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagao propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 101. Ao ocupante do Quadro de Pessoal da Secretaria de Administracao
do Municipio de Redencgéo e demais Secretarias conforme art. 1° desta Lei sdo assegurados,
nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associagao sindical os seguintes
direitos, dentre outros dela decorrentes:

| - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - ndo ser removido o dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

lll - descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical ou associagdo a que
for filado, o valor das mensalidades e contribuicées definidas em assembleia geral pela
categoria devidamente autorizadas pelo servidor.

Art. 102. Fica assegurado ao Servidor estudante do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Administracdo do Municipio de Redengao e demais Secretarias conforme art. 1°
desta Lei, o afastamento de suas atribuicbes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens
de carater permanente, para participar de estagio curricular supervisionado obrigatério,
quando houver incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

Art. 103. Ficam revogadas as disposi¢des contidas nas Leis 348/99, 350/99,
355/99, 369/2000, 386/2000, 477/05, 512/07.

Art. 104. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos depois de percorrido o prazo de 90 dias, a excecédo do estabelecido na Subsecéo V
(Gratificagdo Pela Produtividade), artigos 63, 64 e Paragrafo Unico, 65, incisos |, Il, lll e IV e
Paragrafo Unico, que terdo seus efeitos imediatos a sua publicagéo.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO, ESTADO DO
PARA, aos 12 dias do més de setembro de 2022.

ELO FRANCA BORG@S W

Prefeito Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifica-se para devidos fins de direito e para que sirva de
documento habil, que esta Secretaria Municipal de Administragao fez a publicagéo
no mural da sede da Prefeitura de Redengdo, Estado do Para, na data de
12/09/2022, as 11h44 do seguinte documento:

LEI COMPLEMENTAR N° 126/2022 - DE 12/09/2022.

Cria o Plano Integrado de Cargos,
Carreira e Remuneragio — PCCR dos
Servidores Publicos do Municipio de
Redencao-PA, e estabelece Normas
Gerais de Enquadramento, e da outras
providéncias.

A publicagéo foi realizada em conformidade com os artigos 74 e

145 da Lei Orgéanica do Municipio.

Declaro para os devidos fins que o mural desta Prefeitura é o
meio oficial de publicacdo de Leis e demais atos da Prefeitura Municipal de
Redencao-PA.

Redencgéo-PA, aos 12 dias do més de setembro de 2022.

AL

SILVESTR CAO VALENTE
Secretarig Municipal de Administracao
Décreto Municipal 001/2021
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